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Toelichting op het gesprek met de Kwaliteitscommissie 
Voor opstellers van een practoraatsplan – doorgaans de practor 
 

Doel en karakter van het gesprek 
Als opsteller van het practoraatsplan ontvang je een schriftelijk reviewverslag van de 
Kwaliteitscommissie van Stichting Practoraten.nl. Dit verslag bevat een waarderende 
terugkoppeling op jouw plan, met observaties, overwegingen en vragen ter reflectie. Je wordt 
uitgenodigd om hierover in gesprek te gaan met (leden van) de commissie. Dit gesprek is géén 
toetsmoment of verdediging van het plan, maar een lerende ontmoeting. Het gesprek is bedoeld 
om ruimte te geven aan toelichting, context, uitwisseling en wederzijds begrip. We gaan het 
gesprek aan vanuit een open, respectvolle en nieuwsgierige houding, waarin ruimte is voor 
nuance, verschil van inzicht en verdere verdieping. 
 

Voorbereiding 
• Je ontvangt het reviewverslag uiterlijk een week voorafgaand aan het gesprek. 
• We vragen je om het verslag met aandacht te lezen en aantekeningen te maken bij 

punten waar je op wilt reageren of waarover je graag doorpraat. 
• Er is geen presentatie of aanvullende documentatie nodig. 

 

Verloop van het gesprek 
• Duur: circa 45 minuten 
• Aanwezigen: twee leden van de Kwaliteitscommissie, en jij als opsteller van het plan (bij 

voorkeur samen met collega’s die mede betrokken zijn bij het practoraat, zoals een 
directeur of beleidsadviseur). 

• Gespreksbegeleiding: het gesprek wordt gefaciliteerd door een van de commissieleden. 
 

De gespreksstructuur is globaal als volgt: 
1. Welkom en introductie – we benoemen doel, insteek en wederzijdse verwachtingen. 
2. Jouw eerste reflecties op het verslag – wat herken je, wat roept vragen op, wat wil je 

toelichten? 
3. Uitwisseling op inhoudelijke thema’s – we bespreken enkele observaties of vragen uit het 

verslag en staan stil bij achterliggende keuzes, context of dilemma’s. 
4. Vooruitkijken – wat helpt jou om het plan verder te brengen? Welke inzichten neem je 

mee? 
5. Afronding – we maken de balans op: wat heeft het gesprek opgeleverd? 

 

Afspraken over het gesprek 
• Het gesprek is vertrouwelijk. 
• Er is ruimte voor wederkerigheid en het verkennen van verschillen in perspectief. 
• De commissieleden brengen hun bevindingen in met zorgvuldigheid en betrokkenheid. 
• Jouw rol is die van gesprekspartner: jij bent expert op jouw context en praktijk. 

 

En daarna? 
• De uitwisseling kan aanleiding geven tot het aanvullen of aanscherpen van het plan. 
• Indien van toepassing, kan de commissie (in overleg) een korte aanvulling doen op het 

oorspronkelijke reviewverslag. 


