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Een betekenisvolle start 
Inspiratiedocument voor de centrale aftrap van een practoraat 
Kick-off – practorale rede – startbijeenkomst 
 

Waarom de start van een practoraat markeren? 
De start van een practoraat is meer dan een organisatorisch besluit. Het is het moment waarop 
een mbo-instelling zichtbaar kiest voor praktijkgericht onderzoek, voor het versterken van 
onderwijs en werkveld, en voor het opbouwen van een lerende gemeenschap. 
 
Een bewuste aftrap: 

• geeft richting en betekenis aan het practoraat; 
• creëert eigenaarschap bij teams, studenten en partners; 
• vergroot zichtbaarheid binnen en buiten de instelling; 
• markeert t = 0 in de beginfase van het kwaliteitsproces. 

 
Een startmoment is daarmee geen formaliteit, maar een inhoudelijk en symbolisch ijkpunt. 
 

Wat is een ‘goede’ aftrap? 
Er is geen vast format. Een goede aftrap: 

• past bij de context en cultuur van de instelling; 
• sluit aan bij de fase begin van het practoraat; 
• combineert inhoud, ontmoeting en betekenis; 
• nodigt expliciet uit tot betrokkenheid en samenwerking. 

 
De vorm kan klein of groots zijn, formeel of informeel – zolang het verhaal van het practoraat 
helder wordt neergezet. 
 

Mogelijke vormen van een startmoment 
1. De practorale rede (inhoudelijk ankerpunt) 
Een practorale rede is een inhoudelijke toespraak van de practor waarin het practoraat wordt 
gepositioneerd. 
Kenmerken 

• Duur: ca. 15–20 minuten 
• Publiek: bestuur, docenten, studenten, werkveldpartners, collega-practoren 
• Vorm: plenair, eventueel opgenomen 

Inhoudelijke bouwstenen 
• De maatschappelijke of onderwijsopgave die centraal staat 
• Waarom deze opgave nú relevant is 
• De onderzoeksagenda: wat gaan we onderzoeken en waarom 
• De rol van studenten, docenten en werkveld 
• De uitnodiging: wie willen we laten meedoen en hoe 

Waarom deze vorm? 
• Geeft inhoudelijke scherpte 
• Positioneert de practor als kennisdrager en verbinder 
• Werkt goed als referentiepunt voor de komende jaren 

 
2. Kick-off bijeenkomst (netwerk & energie) 
Een kick-off is gericht op ontmoeting, betrokkenheid en energie. 
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Mogelijke elementen 
• Korte pitch van de practor 
• Reacties of mini-pitches van partners (werkveld, student, docent) 
• Interactieve werkvorm (tafelgesprek, dilemma, toekomstvraag) 
• Informeel moment (lunch, borrel, netwerkgesprek) 

Waarom deze vorm? 
• Laagdrempelig en verbindend 
• Versterkt eigenaarschap 
• Ideaal voor het activeren van de kenniskring en partners 

 
3. Mini-symposium of kennissessie (inhoud + verdieping) 
Geschikt wanneer het practoraat aansluit bij een bredere inhoudelijke agenda. 
Mogelijke opzet 

• Keynote (intern of extern) 
• Practorale rede of pitch 
• Parallelle sessies rond onderzoekslijnen 
• Panelgesprek met onderwijs en werkveld 

Waarom deze vorm? 
• Positioneert het practoraat als kennisplatform 
• Maakt directe verbinding met inhoud en onderzoek 
• Versterkt externe zichtbaarheid 

 
4. Symbolisch startmoment (markering & commitment) 
Een symbolisch moment kan klein zijn, maar heeft vaak grote betekenis. 
Voorbeelden 

• Ondertekening van de opdracht door CvB en practor 
• Overhandiging van het practoraatsplan 
• Startverklaring of manifest 
• Lancering van naam, logo of visual 

Waarom deze vorm? 
• Maakt commitment zichtbaar 
• Werkt goed in combinatie met andere vormen 
• Helpt bij borging binnen de organisatie 

 

Wie betrek je bij de start? 
Een krachtige aftrap betrekt meerdere perspectieven: 

• Practor – inhoudelijk verhaal en richting 
• Bestuur / management – opdracht en borging 
• Docenten en teams – doorwerking in onderwijs 
• Studenten – praktijk, leren en onderzoek 
• Werkveldpartners – relevantie en toepassing 
• Collega-practoren (optioneel) – verbinding met de beweging 

 
Niet iedereen hoeft te spreken, maar iedereen moet zich aangesproken voelen. 
 

De start als onderdeel van het kwaliteitsproces 
De aftrap: 

• markeert het begin van de beginfase; 
• ondersteunt positionering en netwerkopbouw; 
• vormt een logisch startpunt voor reflectie en ontwikkeling. 
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Het is nadrukkelijk geen beoordelingsmoment, maar een inhoudelijke en relationele investering 
in kwaliteit. 
 

Praktische checklist 
Vooraf 

• Kies een vorm die past bij jullie context 
• Formuleer het kernverhaal van het practoraat 
• Bepaal wie je expliciet wilt uitnodigen 
• Stem af met communicatie (intern/extern) 

Tijdens 
• Houd het verhaal helder en persoonlijk 
• Zorg voor interactie of ontmoeting 
• Leg het moment vast (foto, video, tekst) 

Na afloop 
• Deel een verslag, video of korte samenvatting 
• Gebruik het moment als referentie in verdere communicatie 
• Betrek geïnteresseerden actief bij vervolgactiviteiten 

 
Een practoraat start niet op papier, maar in de praktijk – met mensen, verhalen en relaties. 
Een bewuste aftrap helpt om die praktijk vanaf het begin richting, betekenis en energie te geven. 
Zie de start niet als een verplicht nummer, maar als een uitnodiging aan de wereld om samen te 
bouwen aan kennis, vakmanschap en maatschappelijke impact. 
 


