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Regie op transitie: 
Leergang voor ervaren,  
transitie gedreven practoren



Leergang Regie op Transitie

Als practor beweeg je je in een complex  
krachtenveld met veel spelers binnen en buiten 
je organisatie op verschillende niveaus. Jij bent 
de regisseur van een transitievraagstuk die in 
co-creatie tot nieuwe verbindingen en  
oplossingen komt door vanuit het MBO samen  
te werken met onderwijs-, werkveld-,  
maatschappelijke partners en overheden. 

In deze leergang neem je jouw rol als practor op  

strategisch-, tactisch- en methodisch niveau onder de 

loep. Je onderzoekt wat nodig is om organisaties in 

transitie te brengen en je verkent hoe je via je  

praktijkgerichte onderzoek meer impact kunt maken 

binnen jouw specifieke vraagstuk. Je zult daarbij veel 

uitwisselen met andere bevlogen practoren over je 

dagelijkse praktijk.

Dagthema’s en data

1. Transitievraagstukken

2. Organisatiepatronen

3. Teampatronen

do 22 jan ‘26 

do 26 feb ‘26 

do 25 mrt ‘26

4. Praktijkgericht onderzoek   do 23 apr ‘26

5. Systeempatronen

6. Implementatie & Impact

 do 28 mei ‘26

 do 25 jun '26

Leergang Regie op Transitie

Als practor beweeg je je in een complex  
krachtenveld met veel spelers binnen en buiten 
je organisatie op verschillende niveaus. Jij bent 

De leergang is opgebouwd aan de hand van deze 

drie vragen:

• Hoe kan jouw practoraat optimaal bijdragen aan een

groter maatschappelijk transitievraagstuk?

• Hoe zorg je er met je team voor dat je het gehele

krachtenveld aan boord krijgt en behoudt?

• Hoe zet je je praktijkgericht onderzoek optimaal in

als instrument voor je vraagstuk?

In complexe transitie vraagstukken is het speelveld zo 

dynamisch dat je jezelf als practor regelmatig afvraagt: 

‘Op welk bord moet ik nu schaken?’. In deze leergang 

worden theorie en oefeningen geboden, waarbij met 

name de menselijke interactie veel aandacht krijgt, 

die je daarna toepast in je eigen omgeving bij je eigen 

uitdagingen. Daarnaast werk je ook aan een praktijkge-

richte integratie opdracht waarmee je je eigen vraag-

stuk inhoudelijk verdiept.  



Opbrengst

Strategisch:
•	 Je hebt je eigen vraagstuk in een groter perspectief 

van een maatschappelijke transitie geplaatst

•	 Je begrijpt het belang van een leercultuur in een 

systeem om tot daadwerkelijke transitie te komen

•	 Middels transitie- en systeemdenken kan je de 

impact van je vraagstuk vergroten

Tactisch:
•	 Je hebt meer inzicht in effect van eigen denken en 

handelen

•	 Je hebt inzicht in de organisatie- en systeempatro-

nen van jouw opdrachtgever(s) en stakeholders

•	 Je weet welke interventies jij kunt doen om je team 

naar ‘taakvolwassenheid’ te optimaliseren.

Onderzoekend:
•	 Je hebt de rol van onderzoek verkend in de context 

van het Mbo en de bijhorende arbeidsmarkt

•	 Je hebt creatieve tools om ideeën op te halen, 

co-ontwerpend te werken, om draagvlak en  

eigenaarschap te vergroten 

•	 Je weet welke vormen van dataverzameling, analy-

se en kennisdeling passen bij je transitievraagstuk

Studiebelasting
Totaal 70 uur

•	 Telefonische intake met opleider incl invullen  

intakeformulier – ca 2 uur

•	 6 lesdagen x 7,5 uur - 45 uur 

•	 Integratieopdracht 6 x 3 uur – ca 18 uur

•	 Theorie – ca 5 uur

Locatie
Social Impact Factory Vredenburg, Utrecht

 

Organisatie
Jorick Scheerens 
Programmadirecteur Stichting Practoraten.nl 

www.practoraten.nl 

Marieke Gervers - Strategisch ontwerper 

www.stichtingsquare.nl 

Opleiders
Esther de Haan - Transitie expert 

www.amsterdamtransitioninstitute.nl 

Pieter Baay - Praktijkgericht onderzoek expert

www.onderwijs124.nl 

Voorwaarden voor deelname
•	 Je bent werkzaam als practor en je herkent jezelf 

als een regisseur met verschillende petten op, die 

op meerdere schaakborden tegelijk handelt. Je 

bent de opstartfase voorbij en hebt inmiddels een 

aantal resultaten, evaluaties en bijstellingen gerea-

liseerd met je team. 

•	 Onderweg kom je regelmatig uitdagingen tegen op 

het tactische en strategische vlak waar je wel wat 

meer handvaten voor kunt gebruiken.

•	 Je hebt een lerende, reflecterende houding en 

hebt de ambitie om jezelf, jouw practoraat, je Mbo 

organisatie en onze samenleving naar een volgend 

level te brengen

•	 Je bent bereid om alle zes lesdagen aanwezig te zijn 

van 9:30 uur tot 17:00 uur en om extra tijd te  

investeren tussen de lesdagen

•	 Je wordt toegelaten tot de leergang na een positief 

(telefonisch) intakegesprek met de organisatie

•	 Er is plek voor maximaal 10 deelnemers

Kosten leergang 
€3.750,- excl btw

Inclusief lunch en lesmateriaal (boek en artikelen)

Meer informatie en aanmelden
Heb je nog vragen en-of wil je je aanmelden voor een kennismakingsgesprek, neem dan contact op via: 

info@practoraten.nl | www.practoraten.nl






