Succesfactoren en 10 tips
voor PPS’en en Practoraten

Een waardevolle bijdrage leveren aan de innovatie
van het onderwijs & de verbinding met het
werkveld versterken. Hoe doe je dat?



Whitepaper

Succesfactoren en 10 tips
voor PPS’en en Practoraten

Publiek-private samenwerkingen (PPS’en) en practoraten spelen een
cruciale rol in de verbinding tussen onderwijs, onderzoek en het

bedrijfsleven. Deze samenwerkingen bevorderen innovatie en dragen bij
aan het verhogen van de kwaliteit van het beroepsonderwijs. Succesvolle
implementatie en continuiteit van dergelijke initiatieven vragen echter om
een doordachte aanpak.

Succesfactoren voor Practoraten en PPS’en

1.

Steun van het onderwijsmanagement

Een succesvolle samenwerking heeft enorme baat bij steun vanuit het management
in de school. Dit creéert draagvlak binnen de organisatie, wat weer zorgt voor
toegang tot bijvoorbeeld onderwijsfaciliteiten. De toegang en het draagviak
bevorderen de snelheid waarmee de pps of het practoraat kan handelen.

Betrokkenheid van docenten en het werkveld

Door vanaf het begin de vragen te verkennen samen met docenten en het werkveld,
kun je ervoor zorgen dat de activiteiten gericht zijn op hun belangen. Hierdoor wordt
de kloof tussen onderzoek , onderwijs en de bedrijven (praktijk) verkleind en wordt er
meerwaarde gecreéerd voor alle betrokkenen.

Tijd en ruimte voor ontwikkeling

Het is essentieel om ruimte te bieden voor experimenteren en ontwikkelen zonder
direct resultaat t edoetenlaenennutigRijh, maar e moeS MART
rugdekking zijn van de organisatie om fouten te kunnen maken en hiervan te leren.

Het ontwikke len van een practoraat of PPS is een iteratief (herhalend) proces waarbij

de nadruk moet liggen op leren en verbeteren.

Leren van mislukkingen

Mislukkingen bieden waardevolle leermomenten. De vraag moet dan ook niet zijn:
"Wat ging er mis?" maar eerder: "Wat hebben we ervan geleerd en hoe pakken we
het de volgende keer anders aan?"
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Je kunt processen en producten beter volgen als je doelstellingen en mijlpalen
inzichtelijk maakt. Het geeft gelijk een goede verantwoording richting het bestuur of
een stuurgroep. Een dashboard is bijvoorbeeld een middel om doelstellingen en
mijlpalen bij te houden. Het creéert transparantie en maakt het eenvoudiger om de
voortgang van een pps of practoraat inzichtelijk te maken. Storytelling kan daarnaast
helpen om verbinding te houden met stakeholders en hen op de hoogte te houden
van de ontwikkelingen.

Dooral s pps’' en en pr ate trtekkenabtj subsidisaanvragen ontsaat
er meer betrokkenheid, en kan de PPS helpen om het proces te versnellen en te
verbeteren.

Wanneer meerdere mbo -instellingen betrokken zijn bij een practoraat of pps, kan de
INK Next Webtool nuttig zijn om de sterkte - en zwakteanalyse gezamenlijk te
reflecteren. Het helpt in het professionaliseringsproces en bevordert samenwerking
tussen de verschillende instellingen.

Tips voor het Organiseren van Onderzoek en Samenwerking

Een effectieve manier om onderzoek met studenten te organiseren, is door gebruik
te maken van het keuzedeel Praktijkonderzoek. Dit biedt studenten de kans om hun
studie in te zetten voor praktijkgericht onderzoek, wat een win -win-situatie creéert
voor zowel de student als de betrokken organisaties.

Learning communities zijn samenwerkingsvormen waarbij leren, werken en
innoveren met elkaar worden verbonden. Deze netwerken bieden een voedbare
bodem. Het uitvoeren van onderzoek binnen de schoolmuren, met gebruik van
bedrijffsmateriaal, zorgt voor een rijke leeromgeving voor studenten.

Het organiseren van kennisdelingsessies met en voor bedrijven is cruciaal. Bedrijven

kunnen op deze manier actief betrokken blijven bij het practoraat of de PPS en

krijgen een duidelijker beeld van de toegevoegde waarde van hun samenwerking. Dit
beantwoordt ook de vraag “What’'s in it for them?”
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Conclusie

Als we kijken naar de input die gegeven is door de deelnemers van de sessies ligt
de sleutel tot een succesvolle publiek-private samenwerking of practoraat in het
opbouwen van een stevige basis van betrokkenheid, ondersteuning en
experimenteren.

Door de bovenstaande tips en succesfactoren toe te passen, kunnen practoraten
en PPS’en een waardevolle bijdrage leveren aan de innovatie van het onderwijs
en de verbinding met het werkveld versterken. De kracht van deze
samenwerkingen ligt in hun flexibiliteit en hun vermogen om te leren en zich
continu aan te passen aan nieuwe uitdagingen en kansen.

Bijlagen

1 Keuzedeel Praktijkonderzoek

9 Curio Onderwijsinnovatie
T INK Next Webtool

Dit whitepaper is ontwikkeld door Stichting Practoraten.nl en Katapult en
gebaseerd op de input en ervaringen van de deelnemers van een tweedelige
sessie op 26 september en 10 oktober 2024.
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https://kwalificatiestructuur-mijn.s-bb.nl/keuzedeel/details/295526c3-f37b-4170-8598-09c2c6adcb41
https://www.curio.nl/over-ons/onderwijsinnovatie
https://www.webtoolinknext.nl/
https://practoraten.nl/
https://www.wijzijnkatapult.nl/

