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Vooraf
Invulinstructie
· Bij voorkeur dit plan op laten stellen door de (beoogde) practor. 
· Voor een succesvol practoraat heeft een practor een inhoudelijk partner in de organisatie nodig met beslissingsbevoegdheid en invloed binnen de organisatie. Bij voorkeur een onderwijsdirecteur. Voor een goede borging binnen de kwaliteitsagenda stemmen zij af met de verantwoordelijk bestuurder van de instelling.    
· De kwaliteitscommissie neemt alleen volledig ingevulde plannen in behandeling die zijn ondertekend door de (beoogd) practor, een inhoudelijke partner binnen de organisatie en een bestuurder van de mbo-instelling.
· Binnen 2 weken na het insturen van het plan, krijgt het beoogde practoraat een terugkoppeling of het plan voldoet aan de eisen en in behandeling wordt genomen door de kwaliteitscommissie. 
· Na de bevestiging krijgt het beoogde practoraat binnen 6 weken een inhoudelijke terugkoppeling met daarin het advies nog verder aan te scherpen of met daarin de directe uitnodiging voor een inhoudelijk gesprek over de opstart van het practoraat met de kwaliteitscommissie. 

Procedure
· Zie stappenplan

Periodieke bijdrage
· Zodra een plan door de kwaliteitscommissie in behandeling wordt genomen, ontvangt de betrokken mbo-instelling een factuur voor de vastgestelde periodieke bijdrage. Voor de kalenderjaren 2024 en 2025 is dit bedrag vastgesteld op 2000 euro. Op de site practoraten.nl staat het beoogde practoraat vermeld als ‘in oprichting’.
· Na een jaar levert de practor een tussenevaluatie* aan de kwaliteitscommissie en wordt er in gezamenlijkheid besloten of het practoraat voldoende kwaliteit heeft voor het officiële keurmerk. Als dat akkoord is, krijgt het practoraat een plek op de site practoraten.nl met een eigen logo.
· Twee jaar na de officiële start van het practoraat levert de practor wederom een tussenevaluatie aan en wordt hierover een reflectiegesprek met de kwaliteitscommissie gevoerd.

* Volgens een standaard format dat de kwaliteitscommissie aanreikt

Aanvullend aanbod
· Deelname Landelijke Practoratendag, bijeenkomsten georganiseerd vanuit PractoratenPlatform, sector- of themaspecifieke bijeenkomsten. 
· Informatie, advies en training over praktijkgericht onderzoek
· Advies bij opstellen onderzoeksvraag
· Advies bij opstellen practoraatplan

Toekomstig aanbod
· Peer review en/of Intervisie voor practoren
· Leergang “Regie op innovatie’ (met mogelijk certificaat op NLQF niveau 7)



DEEL 1: Handreiking Practoraatsplan


	Naam Practoraat

	

	Naam (beoogde) Practor

	

	Naam inhoudelijk partner in het mbo

	

	Naam betrokken bestuurder mbo-instelling

	




1. Uitgangspunten van het practoraat

Beschrijf kort en concreet de aanleiding voor het opzetten van een practoraat.
Welk probleem of welke ontwikkeling in de regio/sector/opleiding vormt de impuls voor het voorgenomen practoraat?

	Aanleiding voor het practoraat

	





Beschrijf de doelen, resultaten en effecten.
Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch en Tijdgebonden

	Beschrijf de doelen waar het practoraat naar streeft (maximaal twee)

	





	Beschrijf de beoogde resultaten in termen van producten en processen (maximaal drie per doel)

	





	Omschrijf de doelgroep(en) waarop het practoraat zich richt. En beschrijf de te verwachten effecten bij deze doelgroepen

	



	




Beschrijf het inhoudelijk experiment van het practoraat

	Welke activiteiten worden ingezet om de beoogde resultaten en effecten te bereiken?

	





	Geef aan hoe deze activiteiten bijdragen aan het verdiepen/verbeteren van de huidige praktijk. In het geval van een geheel nieuw experiment: beschrijf de reden waarom dit experiment wordt gestart en hoe het past binnen de (innovatie-)strategie van de instelling.

	





	Beschrijf de actieve bijdragen van de partners aan de activiteiten: 
· op schoolniveau 
· op het niveau van de bedrijven

	





Beschrijf de innovatie in het practoraat

	Geef aan welke oplossingen die elders zijn gevonden, relevant zijn voor dit practoraat. Hoe wordt 
gebruik gemaakt van de resultaten daarvan in dit practoraat? Wat voegt dit practoraat toe aan de reeds gevonden oplossingen?

	





Beschrijf het onderzoek in het practoraat

	Geef aan op welke manier onderzoek een plek heeft/krijgt binnen de aanpak van het practoraat. Benoem daarbij ook bestaande kennisbronnen waarop aansluiting wordt gezocht.

	





	Wat verstaat dit practoraat onder praktijkgericht onderzoek (maw hoe wordt dit onderzoek ingericht):



	Onderzoeksvraag of vragen Practor:






	Geef aan met wie dit praktijkgerichte onderzoek gaat plaatsvinden en hoe op de onderzoeksresultaten wordt gereflecteerd:



	Geef aan hoe dit praktijkgerichte onderzoek wordt ingericht en hoe op dit proces wordt gereflecteerd:



	Geef aan hoe de kennis wordt vastgelegd en hoe dit wordt gedeeld:





2. Fasering en -planning

Geef aan welke fasen het practoraat heeft, welke activiteiten zijn gepland en welke resultaten worden verwacht (desgewenst kan de samenhang tussen de activiteiten in een schema weergeven)

	Beschrijf de samenhang en planning van fasering, activiteiten en resultaten in het practoraat

	




	Fase 1
looptijd: resultaten:
	Activiteit 1:

	
	Activiteit 2:

	
	etc.

	Fase 2 looptijd: resultaten:
	Activiteit 3:

	
	Activiteit 4:

	
	etc.

	Fase …
	



	Activiteit 1:

	Omschrijving:

	Tijdplanning:

	Beoogde resultaten in proces- en productopbrengsten:



	Activiteit 2:	

	Omschrijving:

	Tijdplanning:

	Beoogde resultaten in proces- en productopbrengsten:



	Activiteit 3:	

	Omschrijving:

	Tijdplanning:

	Beoogde resultaten in proces- en productopbrengsten:






3. Samenwerkingsverband en organisatie

Beschrijving samenwerkingsverband en organisatie

	Naam partner samenwerkings- verband
	Omschrijving rol en inhoudelijke inbreng
	Omschrijving deskundigheid

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Rol en inbreng van studenten / stagiairs

	





	Rol en inbreng van docenten

	





	Rol en inbreng inhuur derden

	





	Beschrijf de organisatie van het practoraat	

	





	Maak een organigram om de organisatie in beeld te brengen

	





Uitgangspunten van het practoraat + extra vragen: Welke rol heeft de inhoudelijke partner en de bestuurder in dit practoraat hoe is dat georganiseerd? Hoe wordt op deze samenwerking gereflecteerd en bijgestuurd? 


4. Monitoring en onderzoek

Het onderzoek dient voortgangsgegevens op te leveren op het niveau van de beoogde resultaten en de beoogde kwalitatieve en kwantitatieve effecten. Daarnaast dient de monitoring inzicht te geven in het innovatieproces.

	Welke onderzoeksvragen wil men beantwoorden?

	





	Geef aan wie het onderzoek gaat uitvoeren 
(eventueel met uitwerking van de rol van kennispartners, zoals lectoraten etc.)

	





	Geef aan hoe het onderzoek gaat plaatsvinden

	





5. Communicatie

	Geef een samenvatting van het practoraat in maximaal 1 A4 t.b.v. communicatiedoeleinden (website , 
e.d.)
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DEEL 2: Gegevens practoraat


	Titel practoraat
	

	Startdatum van het practoraat
	 



	Onderwijsinstelling (fysieke locatie van het practoraat)

	Naam	
	

	Postadres	
	

	Postcode	
	
	Plaats
	

	Bezoekadres
	

	Postcode	
	
	Plaats
	

	Brinnummer	
	




	Contactpersoon (is werkzaam bij de aanvragende instelling)

	Naam
	
	M
	V

	Functie
	

	Telefoon
	

	E-mailadres
	

	Practor 

	Naam
	
	M
	V

	Functie
	

	Telefoon
	

	E-mailadres
	

	Naam instelling
	

	Postadres
	

	Postcode
	
	Plaats
	

	Bezoekadres
	

	Postcode
	
	Plaats
	



Ondertekening door bestuurder van de betrokken mbo-instelling

Ondergetekende verklaart namens alle deelnemers van het samenwerkingsverband dat alle voor de aanvraag benodigde stukken zijn bijgevoegd en dat hij/zij bekend is met de voorwaarden en procedures van de Stichting Practoraten.nl’.

	Ondertekening


	datum:

	
Met deze ondertekening bevestigt de mbo-instelling akkoord te gaan met de proeflicentie voor dit nieuwe practoraat van 1 jaar vanaf bovengenoemde datum. Hiervoor draagt de instelling de jaarlijkse licentiekosten à € 2.000,-  af. De instelling krijgt een jaar de tijd om het practoraat te installeren en het praktijkgerichte onderzoek goed op te zetten. Over een jaar levert het practoraat een reflectie (standaard format) op de kwaliteit van het eigen practoraat. Als de kwaliteitscommissie deze voldoende beoordeelt, krijgt het practoraat een officiële status. 


	Beoogde practor:





	Inhoudelijk partner:	
	Bestuurder:	











Aldus naar waarheid ingevuld.

	Naam bestuurder
	

	Functie
	

	Instelling
	

	Plaats
	

	Datum
	

	Handtekening
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