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Stelling: Verbinden is de uitdaging en de kans

Leven Lang Ontwikkelen
Het aanbieden van vraag 
gestuurd onderwijs in elke 
fase van de loopbaan van de 
student

Waterstoftechnologie:
De ontwikkeling van de 
groene waterstofeconomie
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Onderzoeksvraag voor deze sessie
Leven Lang Ontwikkelen
Het kunnen we vraag gestuurd onderwijs aanbieden in elke fase van de loopbaan van 
de student?

1. Welke scenario’s kunnen gebruikt worden voor de inrichting en organisatie van 
LLO?
• Wat wordt toegepast bij de scholen?
• Wat zou kunnen worden toegepast?

2. Welk scenario past bij welk onderwijsmodel?
3. Wat zijn de slaagfactoren vanuit de 

• Organisatie  (opleidingsteams en faciliteiten)
• Aansturing  (change agent / practor)
• Informatie/communicatie (kennismanagement) 

DENK HIER ALVAST OVER NA….. 
VERBINDEN MET HET PASSENDE SCENARIO IS DE UITDAGING EN DE KANS
DE NU VOLGENDE PRESENTATIE BESCHRIJFT LLO+WATERSTOFTECHNOLOGIE

Het hoe en waarom van de waterstoftechnologie gaan we nu niet bespreken…
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Opbouw presentatie

• Theorie: Strategie, innovatie en verandering
• Toepassing: Leven Lang Ontwikkelen in de waterstoftechnologie
• Realisatie: Verleden, heden, toekomst

Meer weten….. Zie de publicatie en de leaflets



Verbinden 
Met de transitie (van buiten naar binnen)
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Theorie



Verbinden 
van strategische keuze naar duurzame innovatie
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Theorie



Verbinden 
van buiten naar binnen en van binnen naar buiten
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Theorie



Strategie 
Positionering organisatie in de strategische ruimte
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Theorie

Macroniveau:
DESTEP: 
Demografie, 
Economie, 
Sociologie, 
Technologie, 
Ecologie, 
Politiek

Mesoniveau:
Sturende, 
helpende en 
verbindende 
Actoren

Microniveau:
Missie, visie, 
kwaliteiten



Innoveren
Innovatieruimte, fundament en beweging
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Theorie

FUNDAMENT

BEWEGING



Innoveren
Innovatieruimte en Innovatieproces
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Theorie

FUNDAMENT BEWEGING



Veranderen
Verandercapaciteit: kunnen veranderen
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Theorie

FUNDAMENT BEWEGING

Plus:
Rol Change agent
Rol ICT 
(Informatiedeling)
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Synchroniciteit…..
met plan ‘groene waterstofeconomie’

Plan onderwijs en 
ontwikkeling 
keuzedelen 
Waterstof

Implementatie en 
evaluatie keuzedelen 
en scholing 
professionals

Onderwijs wordt 
deel van het 
Kwalificatie Dossier

Toepassing
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Ontwerp onderwijs
• Hoe lager in 

de piramide, 
des te 
complexer de 
taak

• Keuzedelen 
studiebelasting 
240 uur per 
deel  (waarvan 
48 uur 
contacttijd)

Toepassing
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Ontwerp samenwerking
We delen onderwijs, kennis en faciliteiten en bouwen voort 
op wat al bestaat.

Toepassing
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Learning Community: ons raamwerk

Opbrengst Leven 
Lang Ontwikkelen

MBO-LLO

Leeropbrengst

Nieuw portal voor netwerk, 
bedrijven, onderwijs en 
kennis is ontwikkeld
https://energycollege.org/

Toepassing
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Verleden, heden, toekomst 
Leven Lang Ontwikkelen

Resultaat
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Verleden, heden, toekomst 
Opleiding waterstoftechnologie

Resultaat
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Stelling: Verbinden is de uitdaging en de kans

Leven Lang Ontwikkelen
Het aanbieden van vraag 
gestuurd onderwijs in elke fase 
van de loopbaan van de student

Waterstoftechnologie:
De ontwikkeling van de 
groene waterstofeconomie
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Onderzoeksvraag voor deze sessie
Leven Lang Ontwikkelen
Het kunnen we vraag gestuurd onderwijs aanbieden in elke fase van 
de loopbaan van de student?

1. Welke scenario’s kunnen gebruikt worden voor de inrichting en 
organisatie van LLO?
• Wat wordt toegepast bij jouw opleiding?
• Wat zou kunnen worden toegepast?

2. Welk scenario past bij welk onderwijsmodel? 

3. Wat zijn de slaagfactoren vanuit de 
• Organisatie  (opleidingsteams en faciliteiten)
• Aansturing  (change agent / practor)
• Informatie/communicatie (kennismanagement) 

OPTIES

KEUZE

ONTWIKKE-
LING EN 
VERDUUR-
ZAMING

VRAAG
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Vertrouwen-Verbinden-Realiseren

Vertrouwen: 
Inspiratie/Idee/Ambitie Kijken en bewegen in 

de richting van 
jouw/onze dromen
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Vertrouwen-Verbinden-Realiseren

Verbinden: met mensen, 
kennis, faciliteiten en 
innovatiekansen



LLO en H2 technologie, 11 december 2019 22

Vertrouwen-Verbinden-Realiseren

Realiseren: 
samenwerken aan 
een gedeelde ambitie

SAMENWIJS
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We zijn onderweg!

Meer weten: RMM.Hogt@noorderpoort.nl


